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BIRR: Patrick Guller ist wieder Betriebsleiter der Schreinereiim Bé‘rufsbildungsheim Neuhof

Vater und Sohn aus demselben Holz

Nach einem zweijahrigen
Unterbruch kehrte Patrick
Giiller im Juni als Betriebs-
leiter Schreinerei ins Berufs-
bildungsheim Neuhof zurtck.

SASKIA ITEN

Beim Betreten der Schreinerwerk-
statt riecht es nach Holz und Lack. Ei-
nige angehende Schreiner stehen bei-
sammen, lachen, verabschieden sich
voneinander. Feierabend. Im angren-
zenden Biiro schliesst Patrick Giiller
gerade die letzten organisatorischen
Arbeiten ab. Zwischen Administration
und Feierabend nimmt sich Giiller

Zeit, um die Geschichte seiner beruf- -

lichen Riickkehr zum Berufsbildungs-
heim Neuhof zu erzdhlen. Dort ist er
seit Juni wieder als Betriebsleiter
Schreinerei tétig. Schon von 2008 bis
2016 arbeitete Giiller in derselben Po-
sition - gefolgt von einem zweijahri-
gen Unterbruch.

Weitervererbtes Handwerk

Giiller begriisst sein Gegeniiber an ei-
nem selbstgezimmerten Tisch. Die
Platte besteht aus zehn verschiedenen
Brettern: «Kirschbaum, Birnbaum, Ei-
che», beginnt er aufzuzahlen - fiir den
Fachmann ein Leichtes, die Sorten an-
hand ihrer Maserung zuzuordnen. Die
Begeisterung fiir die Materie und das
Schreinerhandwerk bekam Giiller von
seinem Vater in die Wiege gelegt. Die-
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Patrick Giiller ist iiberzeugt: «Die Werkzeugkiste zeigt, wie ein Schreiner arbeitet»

ser war selbst beinahe 30 Jahre lang
als Betriebsleiter Schreinerei beim
Berufsbildungsheim Neuhof tatig und
nahm seinen Sohn frither hin und wie-
der mit zur Arbeit.

Die Arbeit war spéater auch Grund
dafiir, dass Giiller Junior nach sei-
ner Ausbildung zum Schreiner und
der Weiterbildung an der Techniker-
schule in den Kanton Luzern umzog.

Dort lernte er seine heutige Ehefrau

Beatrice kennen. Gemeinsam baute
sich das junge Paar eine Existenz
auf - das Glick wurde durch die
Kinder Fabienne und Dominic besie-
gelt.

Giillers beruflicher Werdegang
nahm parallel dazu weiter Fahrt auf -
und so trat er eine Stelle als Produk-
tionsleiter an. Eine Arbeit, die ihn
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zwar sehr forderte - aber ihn auch um
wertvolle Zeit mit der Familie raubte.
Nach zweieinhalb Jahren war genug.
Giiller entschied sich, in die Schuhe
seines Vaters zu treten und bewarb
sich fiir die Stelle als Betriebsleiter
im Berufsbildungsheim Neuhof. Der
erhoffte Stellenwechsel gliickte - und

-damit folgte fiir die Familie der Um-

zug nach Birr.

Riickkehr ist auch eine Ankunft

Di¢ Arbeit im Berufsbildungsheim
Neuhof entsprach Giiller schon da-
mals sehr. Vor zwei Jahren hatte er
dennoch plétzlich das Gefiihl, er brau-
che eine berufliche Verdnderung. .
Kurzentschlossen wechselte er zu ei-
ner Schreinerei in Brugg, wo er mehr-
heitlich fiir Projektleitung und Ver-

kauf zustédndig war. «Diesen berufli-

chen Wechsel hétte ich nicht machen
sollen», findet Giiller nachtraglich.
Doch statt rickwérts schaut er nun
lieber vorwarts. Denn seine Hauptauf-
gabe, Jugendliche auf das Berufsleben
vorzubereiten, erfordert viel Auf-
merksamkeit. Piinktlichkeit, Ordnung
und Fleiss findet er besonders wich-
tig. Wahrend Giiller durch die Schrei-
nerei fithrt, halt er neben einer aufge-
raumten Werkbank inne und erklart:
«Ich sage den Lernenden immer: Eure
Werkzeugkiste zeigt mir, wie ihr ar-
beitet.» Und durch qualitative Arbeit

- will sich der Schreinereibetrieb Neu-

hof letztendlich auch von géngiger
Massenware unterscheiden. «Wir fer-
tigen Schranke und Mobel nach Mass
an», sagt Giiller stolz. Er zeigt auf ein
Regal, das heute von einem Lernen-
den lackiert wurde. Dann auf ein Ver-
kaufsregal, dem diese Woche der
letzte Feinschliff verpasst wird. Hier,
in diesem ihm bekannten Umfeld,
blitht Giiller auf. Die wiedererlangte
Téatigkeit als Betriebsleiter Schreine-
rei ist flir ihn wohl mehr als eine
Riickkehr - sie scheint wie eine An-
kunft.



