BERUF UND BILDUNG ') we

Eine Ausbildung im
Berufsbildungsheim Neuhof

Das Berufsbildungsheim Neuhof in Birr (AG) ist ein besonderer Ausbildungsbetrieb. Zur sozia-

len und beruflichen Integration von méannlichen Jugendlichen bietet das im Jahre 1771 von Johann
Heinrich Pestalozzi ins Leben gerufene Werk ein breites Spekirum an Ausbildungsperspektiven —
so auch zum Gdrtner Fachrichtung Zierpflanzen mit eidg. Fahigkeitsausweis EFZ und Fachrichtung
Pflanzenproduktion mit eidg. Berufsattest EBA. Text: Christine Huld

Eine solide Berufsausbildung ist fiir Jugend-
liche ein wichtiger Schritt in ein selbstbe-
stimmtes Leben. Das Berufsbildungsheim
Neuhof der Schweizerischen Pestalozzistif-
tung in Birr bietet ménnlichen Jugendlichen
mit einem bewegten Werdegang ein breites
Ausbildungs- und Foérderungsprogramm. Es
sind junge Menschen, die straf- oder zivil-
rechtlich in das interkantonale Berufsbil-
dungsheim eingewiesen wurden. Diebstahl
oder Vandalismus - meist sind es eher kleine
Delikte und nicht gravierende Straftaten, die
von den 15- bis 22-jdhrigen Jugendlichen
begangen wurden. Die Unterstiitzung der Ju-
gendlichen bei der sozialen und beruflichen
Integration ist das primare Ziel der Stiftung,
die einen hohen Bekanntheitsgrad geniesst.

Der Padagoge und junge Stadtziircher
Johann Heinrich Pestalozzi erwarb im 18.
Jahrhundert das als weniger ertragreich gel-
tende Wiesen- und Ackerland und errichtete
darauf den Neuhof. Die erste Wirkungs-
stitte des Pddagogen wurde 1771 bezogen
und war ein Armenhaus, in dem Kindern
das Lesen, Schreiben und Rechnen gelehrt
wurde. Seit 1914 ist das Werk unter dem
Namen Schweizerische Pestalozzistiftung
Neuhof bekannt. Heute bietet der Neuhof
mit seinen sechs Ausbildungsbetrieben rund
40 mannlichen Jugendlichen eine Lehre in
neun Berufssparten - darunter in vielfilti-
gen Berufen der Griinen Branche und den
Fachrichtungen Floristik, Zierpflanzen und
Pflanzenproduktion und Garten- und Land-
schaftsbau.

Die Ausbildung in den Berufen der Grii-
nen Branche hat in diesem Friihling eine
besondere Aufwertung erfahren. In direkter
Nachbarschaft und angrenzend zur Frei-
landfliche der Gartnerei wurde das neue
Ausbildungszentrum fiir Landschaftsgirt-
ner - das Bildungszentrum Gértner des
Verbandes JardinSuisse Aargau - erdffnet.
Die Bio-Gértnerei des Berufsbildungshei-
mes ist Ausbildungsstatte fiir die Gartner
Fachrichtung Zierpflanzen mit eidg. Fahig-
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keitsausweis EFZ und Fachrichtung Pflan-
zenproduktion mit eidg. Berufsattest EBA.

Wachsen, aufblithen und festigen

In der «Bio»-zertifizierten Gartnerei wird
in den Gewdchshiusern und im Freiland
ein breites Sortiment an Saisonpflanzen,
Stauden und Krautern sowie Gemiisesetzlin-
gen produziert. «Unser Sortiment ist reich.
Wir ziehen unser Setzlingssortiment, dass
allein 100 verschiedene Tomaten- und 10
Randensorten sowie 30 Chili- und Pepero-
nisorten umfasst, in Bioqualitdt und diirfen
das Giitesiegel der ProSpecieRara tragen»,
freut sich Hans Jorg Schilliger, Leiter der
Gartnerei. Der Gartner und Arbeitsagoge
ist in der Bio- und Gartenszene bekannt.
Er ist Berater bei der ProNatura Oberwal-
lis und leitet seit 2018 die Géartnerei des
Neuhofs. Zum Gértnereiteam zihlen ne-
ben zwei Gartnern auch ein Arbeitsagoge.
«Meine grosse Passion ist es, alte Pflan-
zensorten zu bewahren und Menschen fiir
diese besonderen Pflanzenschitze zu be-
geistern», betont der passionierte Gartner
und fiigt hinzu: «Unsere Raritdten sind in
der ganzen Schweiz sehr gefragt.» Fiir ihren
Einkauf nehmen manche Kundinnen und
Kunden nicht selten einen weiten Weg auf
sich. Im Friihling finden sich die Rarititen
der Aargauer Bio-Gértnerei auf zahlreichen
ProSpecieRara-Markten.

Rares pflegen, hegen und schiitzen - so
wie der Gartner zu seinen Pflanzen Sorge
trégt, ist auch sein Umgang mit den Ju-
gendlichen, die in der Biogirtnerei nach
einer neuen Orientierung suchen. Wach-
sen, aufblithen und festigen - die Lernen-
den durchleben, so Schilliger, ganz dhnliche
Entwicklungsstadien wie die Kulturen in
den Gewichshdusern der Girtnerei. Der
sorgsame Umgang mit de Keimlingen lasst
die Pflanzen und die Erfahrungen des jun-
gen Gartners wachsen. Eine tippig blithende
Geranie lasst beim Verkauf iber den Laden-
tisch auch die Erfolgserlebnisse des Lernen-

Hans Jorg Schilliger, Girtner, Arbeitsagoge und
Leiter der Gartnerei Foto: Christine Huld

den aufblithen. «Unseren Lernenden gebe
ich gerne den Rat, stets neugierig zu bleiben
und die Aste wie ein Baum in alle Himmels-
richtungen zu strecken und dabei dennoch
immer fest verankert mit dem Boden zu
bleiben», erklart der Arbeitsagoge.

Individuelle Forderung

Die berufliche Orientierung, ein Berufsvor-
bereitungsjahr oder eine Vorlehre - noch vor
dem Unterzeichnen des Lehrvertrags werden
die Jugendlichen auf ihrem Weg zur Berufs-
wabhlreife unterstiitzt. «Die meisten Jugend-
lichen treffen ohne jeglichen Schulabschluss
in Birr ein - frustriert durch negative Erfah-
rungen, die sie in ihrer Schulzeit gemacht
haben, und mit wenig Selbstwertgefiihl»,
berichtet Schilliger. Es sind die scheinbar
einfachen Dinge wie ein gesundes Selbst-
bewusstsein, ein gutes Sozialverhalten und
eine bestindige Tagesstruktur, die erlernt
werden missen. Der individualisierte Un-
terricht in Kleingruppen unterstiitze die
Jugendlichen dabei, schulische Defizite zu
beheben. Das sonderpidagogisch ausgerich-
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tete Schulangebot bietet neben Deutsch-
Zusatz-Stunden, Férderunterricht und Auf-
gabenhilfe, auch Schulsport. Je nachdem,
inwieweit der Jugendliche seine persénliche
und soziale Kompetenz entwickelt, erfolgt
die Zuweisung in die jeweilige Wohnstufe.
Die «Wohntreppe» teilt die jeweiligen Ent-
wicklungsstufe des Jugendlichen wie folgt

Anzeige

Oben: Das Schweizerische Berufsbil-
dungsheim Neuhof ist ein Werk der

i Pestalozzistiftung. Es dient der sozialen
und beruflichen Integration von
maéinnlichen Jugendlichen. Foto: zvg

{ Links: Der Neuhof-Mirt ist ein

Treffpunkt fiir alle Pflanzenfreunde.
Foto: Christine Huld

-ein: betreutes Wohnen in Wohnstufe 1,

teilbetreute Lehrlingswohnungen in Wohn-
stufe 2 und externe, begleitete Wohnstudios
in der Wohnstufe 3. Ein erster Schritt in die
Arbeitswelt wird mit einer Schnupperleh-
re in einem Neuhof-Berufsvorbereitungs-
betrieb wie der Bio-Gartnerei gesetzt. In
ihrem Berufsvorbereitungsjahr kénnen im

Ausbildungsbetrieb der Gartnerei aktuell
vier Jugendliche ihre ersten beruflichen Er-
fahrungen sammeln. Einen Lehrvertrag hat
bereits ein angehender Gartner Fachrich-
tung Zierpflanzen mit eidg. Fahigkeitsaus-
weis EFZ in der Tasche. Er befindet sich im
2. Lehrjahr und besucht fiir den allgemein-
bildenden und berufskundlichen Unterricht
die interne - wohl kleinste - Berufsschule
des Kantons Aargau. Fir die {iberbetrieb-
lichen Kurse (UK) der Fachrichtung Zier-
pflanzen besucht der angehende Gartner das
Berufs- und Weiterbildungszentrum BWZ in
Brugg (AG). Nach seiner 3-jahrigen Ausbil-
dungszeit wird er in Brugg auch seine Lehr-
abschlussprifung absolvieren. Wie gestal-
ten sich die beruflichen Perspektiven nach
einem erfolgreichen Lehrabschluss? Bei der
Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt
werden die jungen Berufsleute von einem
Integrationscoach der Stiftung begleitet. Es
gilt, die berufliche Integration zu stabilisie-
ren. Zudem sollte das neue Wohnumfeld
stimmig sein. «Eine solide Berufsausbildung
schafft neue Chancen und bietet die besten
Voraussetzungen fiir ein selbststindiges und
unabhéngiges Leben», betont Schilliger.

> Damit ist sie fiir uns ei
Rolf Schlapfer;Roth Pflanzen AG
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