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Region

Zentralschweiz und Aargau

-Edith Camenzind / Die Bauerin aus
Gersau présentiert die 9. Auflage des
Schwyzer Kochbuchs.

Seite 23

Da wiirde sich Pestalozzi freuen

Ausbildung / Lernende vom Neuhof liefern erstklassige Abschliisse. In der Lehre trainieren sie neben Fachwissen viel Sozialkompetenz.

BIRR Die besten Abschliisse als
Landwirt EFZim ganzen Aargau
machen zwei Jahre in Folge die
Lernenden vom Neuhof in Birr.

Wie kommt das? Die Berufs-
bildnerin und die Junglandwir-
te geben Antwort.

Es braucht coole Typen

«Diese Lehrstelle ist alles andere
als 0815v, stellt Willy Bertschi aus
Lupfig voran, 24 Jahre, Erstberuf
Landmaschinenmechaniker, Ab-
schlussals Landwirt EFZ mitdem
Notenschnitt 5,7 vor einem Jahr.
«Ich habe sehr viel an Sozialkom-
petenz gelernt», ergénzt Raphael
Amgwerd aus Hiinenberg, 26 Jah-
re, Erstberuf Elektroniker, Ab-

«Diese Lehrstelle
ist alles andere
als 0815.»

Willy Bertschi, Landwirt EFZ,
Uber seine Zeit am Neuhof.

schluss als Landwirt EFZ diesen
Monat mit 5,8. Und Betriebsleite-
rin Sabine Rinderknecht sagt: «Ich
hatte grosses Gliick mit den bei-
den. Sie sind sehr coole Typen.»
Dasmiissen sie auch sein, denn
Neuhof-Mitarbeitende brauchen
mehr als landwirtschaftsspezifi-
sche Kompetenzen. Auf dem Be-
trieb arbeiten Jugendliche aus
schwierigen Verhéltnissen mit,
‘oft wurden sie straffallig. Der
Neuhof ist eine Stiftung mit
Wohn- und Ausbildungsangebot,
den Grundstein gelegthatJohann
Heinrich Pestalozzi im 18. Jahr-
hundert. Der beriihmte Pédago-
ge betrachtete das buerliche Le-
ben als Ideal, einfach und in
enger Verbindung mit der Natur.
Die erstklassigen Lehrab-
schliisse auf seinem ehemaligen
Betrieb hétten ihn gefreut.

Spannend und anstrengend

Die Chefin sucht jeweils schon
bei der Einstellung von Lernen-

den nach gefestigten Personen
und informiert sehr offen, was

sie erwartet. Denn sie arbeiten -

mitden internen Jungs mitihren
schwierigen Geschichten und
leiten sie an. Diese Betreuungs-
arbeit sei spannend und ganz
schon anstrengend, sind sich die
Junglandwirte einig. «Beide ha-
ben einen guten Draht zu den
Jugendlichen gefunden», sagt Sa-
bine Rinderknecht. Die ange-
henden Landwirte seien sogar zu
Vorbildern fiir Heimbewohner
geworden.

Dass externe Lernende einge-
stellt werden, hat sie eingefiihrt.
Beiden internen Jugendlichen ist
der Beruf Landwirt méssig be-
liebt.

«Als Landwirtin musst du sel-
ber denken kénnen», erkldrt Sa-
bine Rinderknechtihr Lehrprin-
zip. «Ich lasse den Jungen viel
Freiheit, stelle aber auch hohe
Anspriiche.» Viel Theorie habe
sie mit Willy und Raphael nicht
biiffeln miissen, auch in den
praktischen Arbeiten seien sie
stark gewesen. Beide sind auf
Landwirtschaftsbetrieben auf-
gewachsen.

Ihr Rezeptin der Schule, wenn
es mal mithsam wurde oder sie
etwas nicht verstanden haben:
Lerngruppen bilden, sich hin-
einknien und den Knoten 16sen.
«Sonst holt es dich spéter ein»,
stellt Raphael Amgwerd klar.

Fragen statt Anweisungen

«Sabine hat viel Geduld und
nimmt sich Zeit, aber sie fordert
dich auch», sagt Willy Bertschi
iiber seine ehemalige Berufs-
bildnerin. Sie stelle Fragen, statt
einfach Anweisungen zu geben.
«Da féngst du an zu studieren,
wie du das auf deinem eigenen
Betrieb haben méchtest», sagt
Raphael Amgwerd.
Meisterlandwirtin Sabine Rin-
derknecht absolvierte ihre Aus-
bildung, als Frauen in der Land-
wirtschaft noch Exotinnen
waren. Sie ist auf dem Biobetrieb
Neuhof seit drei Jahren als Be-
triebsleiterin- angestellt. Zuvor

Ein erfolgrelches Trio: die belden Landwirte Raphael Amgwerd (Imks) und Willy Bertsch: mit Sabine
Rinderknecht, Betriebsleiterin vom Neuhof.

fithrte sie den Bereich Rindvieh-
haltung am Strickhof und arbei-
tete auch im Ausland. Sie liebe
Herausforderung und Abwechs-
lung, sagt sie iiber sich, «und
ganz besonders das Ausbilden
von jungen Menschen.»

" Der Neuhof bezieht als Stif-
tung keine Direktzahlungen, Ziel
der Geschiéftsleitung ist trotz-
dem eine schwarze Null. «<Da bin
ich noch nicht ganz angekom-
men, aber unterwegs» kommen-
tiert die Betriebsleiterin. Auch
sie ist ehrgeizig.

Voll in die Praxis

Ab August betreut sie einen neu-
en Lernenden, einen iiber
40-jahrigen Zweitausbildner. Zu-
dem geht ein interner Jugendli-
cher ins zweite Ausbildungsjahr
als Agrarpraktiker.

(Bild Ruth Aerni)

Neuhof in Birr AG

Betriebsleiterin

Sabine Rinderknecht, von der Stiftung Neuhof

12 Angus-Mutterklhe (Natura-Beef-Kanal und

Direktvermarktung), 30 Mutterschweine und
einige Mastschweine, 4 Pensionspferde

Kompostieranlage (rund 2000 t pro Jahr), Hoch-

stammobstbaume, Betreuung von Jugendlichen
aus dem Wohnheim bei Arbeitseinsatzen

angestellt
LN 34 ha
Produktionsart  Bio-Knospe
Tierhaltung
Weiteres
Arbeitskrafte

Betriebsleiterin, 1 Mitarbeiter Vollzeit,

1 bis 2 Lernende

Ist die Betriebsleiterschule fiir
Bertschi und Amgwerd ein The-
ma? Beide winken ab, jetzt wol-
len sie erst mal ganz in die Pra-
xis. Bertschi arbeitet noch 80
Prozent auswérts, Amgwerd

Traumberuf' Landwirt und Landwirtin — die Ausbildungszahlen steigen

sammeltin den ndchsten Mona-
ten weitere Landwirtschaftser-
fahrung. Ab nachstem Jahr stei-
gen beide voll aufden elterlichen
Betrieben ein und setzen dort
ihre Ideen um. Ruth Aerni

LZ Liebegg
baut aus

Das LZ Liebegg startet in
die Planungsphase eines
umfangreichen Erweite-
rungsbaus mit neuen Schul-
raumen, Optimierung des
Verwaltungs- und Verpfle-
gungsbereichs sowie Neu-
bau eines emissionsredu-
zierten Milchviehstalls.
Bestehende Gebaude
sollen energietechnisch
saniert und erneuerbare
Energiequellen genutzt
werden.

Eine Drehscheibe

Die neue Strategie «LWAG
2030» sieht vor, dass die
Liebegg ihre Position als
Drehscheibe fiir die Land-,
Haus- und Erndhrungswirt-
schaft festigt und weiterent-
wickelt. Das verlange eine
entsprechende Infrastruktur,
informiert Liebegg-Direktor
Hansruedi Hafliger auf Anfra-
ge der BauernZeitung. Zu-
dem brauchen immer mehr
Lernende mehr Platz.

«Wir erweitern unsere*
Leistungen als Wissens-
vermittler auf alle An-
spruchsgruppen entlang
der landwirtschaftlichen
Wertschopfungskette»,
konkretisiert Hafliger das
Projekt unter dem Namen
«FutureLiebegg». Ein Bei-
spiel seien die Open Far-
ming Hackdays, die Ideen
und Bediirfnisse der Bevol-
kerung einbeziehen, oder
neue Weiterbildungsange-
bote im Bereich Ernahrung
im Alter.

Baustart ab 2026
Projektierungs- und Ausfiih-
rungskredit missen dem
Kantonsparlament vorgelegt
werden, darum ist mit dem
Baustart nicht yor dem Jahr
2026 zu rechnen. rae

Die Anzahl Personen, die sich
zum Landwirt oder zur Landwir-
tin ausbilden, ist in der Region
Zentralschweiz und Aargau
stabil bis deutlich steigend, so
verzeichnet der Aargau eine
Zunahme von rund 20 Prozent
Uber die vergangenen funf Jah-
re. Das zeigt eine Umfrage der
BauernZeitung bei den landwirt-
schaftlichen Bildungszentren in
der Region.

BLS eher stagnierend

Landwirt/in FA und der Meister-
prifung fest: Nur rund ein Drit-
tel schliesse nach dem Fach-
ausweis auch noch die
Meisterprifung ab.

30 bis 50 Prozent der Lernen-
den in der Landwirtschaft haben
bereits einen Erstberuf. In der
Betriebsleiterschule nehme der
Anteil der Absolventinnen und
Absolventen mit einer Zweitaus-
bildung ebenfalls zu, meldet
Hafliger, «das fiihrt in der Kon-

eaniianz? 711 eahr hnhan Knmna.

Zug und Luzern. «In der hoheren
Fachschule hat der Frauenanteil
in den vergangenen zehn Jahren
von 10 auf 30 Prozent zugenom-
men», sagt Martin Pfister, Rek-
tor des LBBZ Schluechthof, und
BBZN-Luzern-Prorektor Markus
Héltschi meldet ebenfalls einen
Anteil von bis zu einem Drittel.

Genug Lehrstellen
«Das Angebot an Lehrstellen ist
gut, die Nachfrage schwankend,

ahar annh ranht gt maldat

gange genigend Ausbildungs-
platze.

Lehrstellenwechsel werden in
der Landwirtschaft kaum ge-
macht, noch seltener sind Lehr-
abbriiche. Tendenziell nehmen
Wechsel leicht zu, vor allem
wegen zwischenmenschlichen
Problemen. Hansruedi Hafliger
spricht im Aargau von 2 Prozent
Fluktuationsrate und begriindet:
«Einerseits steigt kaum ein
Lernender blaudugig und ohne

Crhniinnarviahea in Ain Aan




